Estado do Espirito Santo

PREFEITURA DE
VILA VELHA

Prefeitura Municipal de Vila Velha
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Velha

RESOLUGAO N° 004/2025

Disciplina a criagdo de novas
comissoes internas e a reorganizagao
daquelas em funcionamento, no
ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso das atribuicoes legais que lhes sao
conferidas pelo paragrafo unico do art. 156 e pelo art. 171, I e III, da Lei
Complementar Municipal n°® 22, de 27 de janeiro de 2012,

considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento das comissoes
internas que atuam em situagdes operacionais relacionadas a gestdo no ambito do
IPVV, cujo grau de abrangéncia e complexidade demandam periodo nao inferior a
120 dias de execugao;

considerando a necessidade de reorganizagao e uniformizacdao das comissoes
internas que atuam no ambito do IPVV;

considerando que o IPVV é uma autarquia sob o regime especial, integrante da
administracao indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira,
na forma do art. 156 da Lei Complementar n© 22, de 2012;

considerando que a Lei Complementar Municipal n® 6, de 03 de setembro de 2002,
gue dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha, se
aplica aos servidores publicos das autarquias municipais e em seu art. 86, VII,
estabelece a possibilidade de pagamento de gratificagao por participagao em
comissoes internas;

considerando que a Lei n° 7.180, de 30 de abril de 2025, autoriza a criacdo de
comissOes internas no ambito do IPVV, bem como a remuneracao de seus
componentes pela participagao nos trabalhos desenvolvidos por essas comissoes
internas, por meio de gratificagOes,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplina a criagdo de novas comissdes internas e a reorganizagao
daquelas em funcionamento, no ambito do IPVV.

Art. 2° A Portaria de criagdo ou reorganizacdao de comissdo interna devera
estabelecer:

I - o objetivo do trabalho a ser realizado;
IT - a justificativa da realizagao do trabalho;

IIT - a duragao dos trabalhos, se temporaria, ou a indicacdao de que a
comissdo tera carater permanente;

IV - a indicacao dos servidores que a compdem;
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V - o nivel da comissdao, de acordo com o grau de sua complexidade,
conforme definido pela Diretoria Executiva;

VI - a indicacdo da Diretoria responsavel pela supervisao de seu trabalho.

8§ 19 A definigao do grau de complexidade dos trabalhos da comissdo interna levara
em conta, entre outros aspectos: a profundidade do conhecimento sobre o tema
objeto da comissdao, necessario para a execugao dos trabalhos; a legislagao
aplicavel; a interligagcdo com outros temas conexos.

§ 20 A Diretoria Executiva definirda o grau de complexidade do trabalho de cada
comissao interna, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de minerva em caso de
empate na votagao.

Art. 3° De acordo com a complexidade do trabalho proposto, os integrantes das
comissoes internas farao jus a gratificagdes previstas no Anexo I da Lei 7.180, de
2025, salvo quando norma especifica definir de modo diverso.

Art. 4° As comissdes internas serdao compostas por servidores do IPVV, efetivos
ou comissionados, nao sendo permitida a percepgao de gratificagao, por um
mesmo servidor, em mais de uma comissao interna.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor participe em mais de uma
comissdo interna, a remuneracao se dara pela gratificacdo de maior valor.

Art. 5° Serd permitido o funcionamento, em carater simultaneo, de tantas
comissdes internas, quantas forem necessarias ao aprimoramento da gestdao do
IPVV.

Art. 6° As comissOes internas deverdao apresentar relatério mensal sobre os
resultados alcancados pelos trabalhos realizados a Diretoria responsavel pela
supervisao de seu desempenho.

Art. 7° Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Vila Velha (ES), 06 de maio de 2025.
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